
BANDO PER LA SELEZIONE  DI N.  50 MEDIATORI CIVILI E COMMERCIALI 

Art.1   PROCEDURA DI SELEZIONE

1. Al fine di completare l’elenco dei mediatori1 con professionisti specializzati nei diversi settori 
di applicazione del D.Lgs. 28/2010, la Camera di Commercio di Campobasso organizza 
una procedura di selezione per un totale di n. 50 mediatori civili e commerciali, che vanno 
ad  integrare il predetto elenco, tenuto presso l’Organismo di mediazione2, attualmente 
costituito da n. 11 mediatori.  

2. I candidati selezionati verranno inseriti nei seguenti settori di specializzazione di cui si 
compone il predetto elenco, composto da un numero massimo di mediatori per settore pari 
a 10:

 diritti reali 

 divisioni, successioni ereditarie e patti di famiglia 

 affitto di azienda, locazione, comodato e liti condominiali 

 contratti bancari e finanziari 

1 Art. 3, comma 3, parte i), sezione A del D.M. 180/2010.
2 L’Organismo di Mediazione della Camera di Commercio di Campobasso è iscritto al n. 92 del Registro degli Organismi 
di Mediazione del Ministero della Giustizia, ai sensi del Decreto Legislativo 4 marzo 2010, n. 28 e del Decreto 
Ministeriale 18 ottobre 2010, n.180.
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 risarcimento danni da responsabilità medica, contratti assicurativi e infortunistica 
stradale 

3. Responsabile del procedimento è la dott.ssa Lorella Palladino, Segretario Generale della 
Camera di Commercio di Campobasso e Responsabile dell’Organismo di Mediazione.

4. Del presente bando viene assicurata adeguata pubblicità tramite pubblicazione nel sito 
internet istituzionale della Camera di Commercio ( www.cb.camcom.it).

Art. 2 - VALIDITÀ DELLA SELEZIONE

 I candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente bando e risultati idonei alla selezione 
saranno inseriti nei settori di specializzazione dell’elenco dei mediatori dell’Organismo di 
mediazione della Camera di Commercio di Campobasso, per un numero massimo di 10 
professionisti per ogni settore.

Nel caso in cui dalla selezione non risulti possibile iscrivere, in uno dei settori di specializzazione 
sopra individuati,  un numero massimo 10 mediatori, l’Organismo di Mediazione si riserva di 
iscrivere altrettanti mediatori nel settore di specializzazione riportante il maggior numero di idonei 
alla selezione.  

L’iscrizione verrà comunque perfezionata e resa definitiva solo dopo il vaglio del competente 
Ufficio del Registro presso il Ministero della Giustizia. La Camera di Commercio di Campobasso 
non sarà in alcun modo responsabile del mancato riconoscimento, da parte del Ministero, della 
validità  del  titolo  formativo  (di  cui  al  D.M.  n.  180/2010)  presentato  dall’aspirante mediatore. 
Il  mancato  riconoscimento  del  titolo  formativo  da  parte  del  Ministero  della Giustizia 
comporterà l’impossibilità dell’iscrizione nell’elenco.

La  graduatoria  finale  avrà  valore  sino  all’espletamento  di  una  nuova  procedura  di selezione.

Art.3  REQUISITI

1. Possono accedere alla procedura di selezione coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti:

 - Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 - Titolo di studio non inferiore al diploma di laurea universitaria triennale o, in alternativa, iscrizione 
ad un Ordine o Collegio professionale (art. 4, D.M. n. 180/2010);

- Aver frequentato con esito positivo un  percorso  formativo  minimo  di  50  ore  tenuto  presso 
uno  degli  enti  di  formazione abilitati a svolgere l’attività di formazione dei mediatori, iscritto 
nell’apposito elenco presso il Ministero della Giustizia (art. 4, D.M. n. 180/2010);

- Onorabilità: 
a) non avere riportato condanne definitive per delitti non colposi o a pena detentiva non sospesa;
b) non essere incorso nell’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
c) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;



d) non avere riportato sanzioni disciplinari diverse dall’avvertimento.

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di iscrizione 
alla selezione. Non verranno accettate iscrizioni di candidati con percorsi formativi ancora in corso 
alla data di presentazione della domanda.

3. I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla precedente selezione 
dovranno:
 confermare l’interesse a partecipare alla presente procedura di selezione;
 indicare il possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di laurea universitaria triennale 

ovvero l’iscrizione ad un Ordine o Collegio professionale;
 essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui al punto 1;
 indicare i settori di specializzazione dell’Elenco mediatori, per i quali si chiede di partecipare 

alla selezione;
 presentare curriculum professionale aggiornato;
 indicare il possesso di eventuali requisiti che danno diritto di preferenza a parità di punteggio, 

tra quelli previsti dal bando di selezione;
 indicare  l’indirizzo, anche e-mail, presso cui ricevere le comunicazioni inerenti la procedura 

selettiva. 

Art. 4 –  AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MODALITA’  DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

La procedura di selezione è aperta a un numero massimo di 40 partecipanti per ogni settore di 
specializzazione, individuati utilizzando un criterio che terrà conto dell’ordine cronologico di 
spedizione delle domande di partecipazione.  

È in ogni caso prevista una lista d’attesa di n. 5 candidati per ogni settore di specializzazione, alla 
quale attingere in caso di rinunce  e/o nel caso in cui il partecipante alla selezione sia privo dei 
requisiti necessari. I candidati inseriti nella lista d’attesa  riceveranno  espressa  comunicazione, 
tramite pubblicazione sul sito www.cb.camcom.it, al  momento  dell’iscrizione.   

I candidati devono indicare nella domanda di partecipazione alla selezione, preferibilmente,  due 
settori di specializzazione, uno prevalente e l’altro di riserva, così come previsto nello stesso 
modello di domanda. L’indicazione dei due settori non sarà vincolante per l’Organismo ai fini 
dell’assegnazione dei mediatori ai settori medesimi.

La domanda d’iscrizione alla procedura di selezione per mediatori, redatta in modo conforme al 
modello pubblicato sul sito  www.cb.camcom.it , deve essere presentata esclusivamente  per  via 
telematica, da un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC della Camera di 
Commercio di Campobasso: cciaa@cb.legalmail.camcom.it. 

Tale modalità è l’unica consentita al fine del rispetto dell’ordine cronologico di spedizione 
telematica delle domande di partecipazione. 

Ai fini della validità della domanda di ammissione  alla selezione è necessario:

a) che detta domanda di ammissione sia spedita da una casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del partecipante. In tal caso la domanda può essere sottoscritta 
con firma digitale del candidato ovvero con sua firma autografa. In questa ultima ipotesi la 
domanda deve essere scandita e allegata alla PEC;
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b) nel caso di trasmissione da una PEC non personale del partecipante, la domanda di 
ammissione può essere sottoscritta con firma digitale del candidato ovvero con sua firma 
autografa. In questa ultima ipotesi la domanda deve essere scandita e allegata alla PEC 
non personale, unitamente alla fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del 
candidato.

La domanda di iscrizione può essere presentata a partire dalle ore 10.00 di lunedì 16 aprile 
2012 e non oltre le ore 15.00 di lunedì 23 aprile 2012.

L’elenco definitivo degli aspiranti alla selezione verrà pubblicato sul sito internet dell’Ente camerale 
(www.cb.camcom.it). La predetta pubblicazione costituirà l’unica modalità di comunicazione agli 
ammessi. 

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati devono presentarsi muniti di idoneo 
documento di riconoscimento. L'assenza del candidato alle prove, quale ne sia la causa, è 
considerata rinuncia alla selezione.
 

Art. 5 - DESCRIZIONE PROVE D’ESAME

I candidati ammessi sosterranno le seguenti prove di selezione, uniche per tutti i settori di 
specializzazione:
 1. TEST A RISPOSTA MULTIPLA
2. PROVA PRATICA SCRITTA
3. COLLOQUIO SULLA MEDIAZIONE
Il giorno e l’ora delle prove verrà reso noto ai partecipanti esclusivamente mediante pubblicazione 
sul sito camerale.

1.  TEST A RISPOSTA MULTIPLA: Test contenente domande a risposta multipla (60 domande) 
sui differenti aspetti della mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e 
commerciali, finalizzato a verificare il livello di conoscenza dei candidati sugli aspetti normativi e 
sugli aspetti teorici relativi allo svolgimento della procedura di mediazione.

Il candidato avrà a disposizione 60  minuti per lo svolgimento della prova.

Alla risposta esatta viene assegnato 1 punto, alla risposta errata o non data 0 punti.

Il  test  a  risposta  multipla  è  valutato  con  un  voto  espresso  in  sessantesimi. 

Sono ammessi alla prova pratica scritta i primi 30 classificati, per ogni settore di specializzazione, 
nella prova di test a risposta multipla che abbiano raggiunto un punteggio non inferiore a 52/60.

Al  fine  di  utilizzare  il  voto  del  test  per  il  calcolo  della  media  dei  voti  utili  per la costituzione 
della graduatoria  per  l’accesso  alla  prova  pratica scritta,  sono  stabilite  le  seguenti 
equivalenze:

VOTO IN 
SESSANTESIMI

VOTO IN DECIMI

da 52 a 53/60 6/10

da 54 a 55/60 7/10        

da 56 a 57/60 8/10
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da 58 a 59/60 9/10

60/60 10/10

L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica scritta verrà pubblicato sul sito 
www.cb.camcom.it.

2. PROVA PRATICA SCRITTA 

Il candidato avrà a disposizione  60  minuti per lo svolgimento della prova.

La prova pratica scritta consiste nell’analisi di una controversia simulata e nell’elaborazione di 
strategie operative e comunicative, al fine di valutare:

- la capacità di analisi nella conduzione di una procedura di mediazione 

- la capacità di identificare gli interessi ed esigenze delle parti

- la capacità di generare opzioni negoziali e di conciliazione

- il possesso delle competenze trasversali, in particolare quelle comunicative

Sono ammessi al colloquio sulla mediazione i primi 15 classificati, per ogni settore di 
specializzazione, che abbiano raggiunto la sufficienza nella prova pratica scritta e almeno 6/10 nel 
test a risposta multipla.

A conclusione della prova pratica scritta sarà stilata una graduatoria, pubblicata sul sito camerale, 
sulla base della media dei voti che i candidati hanno conseguito in entrambe le prove.

3. COLLOQUIO SULLA MEDIAZIONE (PROVA DI ROLE PLAYNG)  

Il candidato avrà a disposizione  15  minuti per lo svolgimento della prova.

Il colloquio verterà  sui temi della mediazione civile e commerciale (domande sulle materie teorico-
pratiche di cui all'art. 18, comma 2, lett. f, DM 180/2010).

Il colloquio è valutato con un voto espresso in decimi.

Accedono alla graduatoria finale i primi 10 candidati, per ogni settore di specializzazione, che 
hanno riportato il miglior risultato in tutte e tre le prove,  sulla base dei dieci voti utili disponibili.

A parità di merito costituisce titolo preferenziale, nell’ordine: 

-   esperienza nel settore di specializzazione indicato nella domanda di selezione;
-   esperienza in materia di conciliazione o , più in generale, in materia di A.D.R.; 
-   docenze universitarie e pubblicazioni scientifiche;  
-  residenza nella Provincia di Campobasso.  

La graduatoria finale, contenente  l’elenco di coloro che hanno superato la selezione con esito 
positivo e il voto espresso in decimi, verrà pubblicata sul sito internet camerale www.cb.camcom.it. 
Non verranno pubblicati i nominativi di coloro che sono stati esclusi dalla procedura per non aver 
raggiunto la sufficienza.
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L’inserimento nell’elenco non determina la stipula di alcun contratto di lavoro e l’attività di 
mediazione verrà svolta dai mediatori individuati in base alle specifiche necessità  dell’Organismo 
di Mediazione. 

 Nel caso si verificasse la necessità di ampliare tale elenco, la Camera di Commercio si riserva la 
facoltà di utilizzare, in scorrimento, la graduatoria finale o di procedere ad ulteriori sessioni di 
valutazione.  

 La graduatoria finale avrà valore sino all’organizzazione di una nuova procedura di selezione.

Art.6 Composizione della Commissione di selezione

 La Commissione di selezione, nominata dal Segretario Generale della Camera di Commercio, 
sarà composta dallo stesso, in qualità di Presidente, da due funzionari dell’Organismo di 
mediazione e da due esperti esterni presenti, anche in via alternativa, nelle varie fasi della 
procedura selettiva. 

 Le funzioni di Segretario saranno svolte da un funzionario dell’Area Regolazione del mercato della 
Camera di Commercio.  

Art. 7 Trattamento dati personali

I dati personali dei partecipanti saranno trattati e utilizzati in conformità a quanto previsto dal 
Decreto Legislativo 196/2003 e successive modifiche e integrazioni (Codice per la protezione dei 
dati personali) per le finalità strettamente necessarie e strumentali allo svolgimento della selezione 
e a quanto previsto dal presente bando. 

L'accesso ai propri dati personali è  regolato dalle disposizioni previste dall'art. 7 e ss. del suddetto 
decreto legislativo; gli stessi dati potranno essere modificati o cancellati sulla base di specifica 
richiesta inoltrata dal singolo partecipante, al titolare del trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di Commercio di Campobasso.


